@W POTENTIALO®

Neues Denken fiir Wachstumsmenschen

Vom Lerninteressierten zum Ganzheitlichen
Lernberater

Eine individuelle Ausbildung fiir Menschen, die andere auf ihrem Lernweg begleiten
mochten

Die Entdeckung ganzheitlicher Lernbegleitung

Jeder Mensch tragt das Potenzial in sich, nicht nur selbst zu lernen, sondern auch andere auf
threm Weg zu unterstiitzen.

Diese Ausbildung 14dt dich ein, deine Rolle als Lernberater zu entdecken — mit Achtsamkeit,
Empathie und einem tiefen Versténdnis fiir die Einzigartigkeit jedes Lernenden.

Beispiel:

Maria kam mit dem Wunsch, Kinder mit Lernschwierigkeiten zu unterstiitzen. Wahrend der
Ausbildung erkannte sie, dass nicht Defizite im Vordergrund stehen, sondern Ressourcen,
Stirken und individuelle Lernwege. Heute begleitet sie Kinder und Erwachsene mit Herz und
klarer Struktur — und findet dabei selbst Freude und Erfiillung.

Was dich in der Ausbildung erwartet

Ganzheitliche Lernbegleitung entwickeln

o Lernprozesse verstehen und individuell gestalten

e Motivation und innere Antriebe erkennen

e Beziehung und Vertrauen als Basis fiir nachhaltiges Lernen aufbauen
o Werkzeuge fiir losungsorientierte Lernberatung kennenlernen

"Nicht der Lernende muss sich an ein System anpassen — wir finden gemeinsam den Weg, der
zu thm passt.”

Selbstfiirsorge fiir dich als Berater
Eigene Grenzen und Ressourcen erkennen
Achtsamkeit im Beratungsprozess iiben

Resilienz und innere Stédrke entwickeln
Burnout-Prévention durch Selbstmanagement

"Nur wer gut fiir sich sorgt, kann andere nachhaltig begleiten."”

Praxisnahe Methoden

¢ Kreative und multisensorische Lernmethoden
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e Arbeit mit inneren Blockaden und hinderlichen Glaubenssitzen
e Zielarbeit und Motivationstools
o Systemische Perspektive und Elternarbeit

"Lernen geschieht mit Kopf, Herz und Hand — und manchmal auch mit den Fiifien."

Die 12 Module im Uberblick

Grundlagen der Lernberatung
Lerntypen & Strategien
Gesprachsfiihrung & Anamnese
Sprachmuster (Milton-/Meta-Modell)
Praxisfille & Haltung
Zielarbeit & Motivation
Ressourcenarbeit & 16sungsorientierte Beratung
Lernblockaden & innere Hindernisse
Besondere Zielgruppen in der Lernberatung
. Lerncoaching-Tools & kreative Methoden
. Systemisch denken & Elternberatung
. Abschluss & Transfer
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Uebersichtsblatt Module 1-12

Kernprinzipien der Ausbildung

Individuelle Wege wiirdigen: Jeder Lernende ist einzigartig.
Ressourcenorientiert arbeiten: Stirken sichtbar machen.
Resonanz schaffen: Echte Begegnung als Basis fiir Verdnderung.
Ganzheitlich denken: Kopf, Herz, Korper und Umfeld einbeziehen.
Selbstfiirsorge leben: Als Berater in Balance bleiben.

Fiir wen ist diese Ausbildung gedacht?
Diese Ausbildung richtet sich an Menschen, die:

Kinder, Jugendliche oder Erwachsene beim Lernen begleiten mdchten

ihre berufliche Ausrichtung erweitern wollen (z. B. Lehrkréfte, Therapeuten, Coaches)
einen Weg suchen, ihr padagogisches oder beratendes Handeln zu vertiefen

sich selbst und andere besser verstehen wollen
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Dein individueller Ausbildungsweg

Format: 1:1-Einzelbegleitung — ganz auf dich zugeschnitten
Dauer: 12 Module a 2 Stunden (flexibel planbar)

Lernform: Praxisnah, mit vielen Ubungen und direktem Transfer
Abschluss: Zertifikat ,,Ganzheitlicher Lernberater
Nachbetreuung: Begleitgesprach nach 3 Monaten

Anmeldung & Kontakt

Bereit, deinen Weg als Ganzheitlicher Lernberater zu starten?
Melde dich gerne fiir ein unverbindliches Vorgesprich:

Sabine Gessenich
Mobil: +49 174 6870113
E-Mail: info@potentialo.de
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