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1. EINLEITUNG

Im Jahr 2017 habe ich in meinem White Paper ,Lernen 4.0: Mehr als
Laptop und WiFi im Klassenzimmer" die grundlegenden Ansatze und
Erwartungen an die digitale Transformation in der Bildung thematisiert.
Seitdem hat sich unsere Gesellschaft in vielen Bereichen weiterentwickelt
und wir stehen vor neuen Herausforderungen und Chancen. Dieses White
Paper, ,Lernen 5.0: Digitale Bildung fur die Zukunft®, soll die aktuellen
Entwicklungen beleuchten und einen Ausblick darauf geben, was in den
kommenden Jahren in unseren Schulen wichtig werden wird.

2. TECHNOLOGISCHE FORTSCHRITTE

In den letzten Jahren haben sich technologische Innovationen rasant
weiterentwickelt und Einzug in die Klassenzimmer gehalten. Wahrend
2017 noch Laptops und WiFi als grundlegende Komponenten flr digitales
Lernen galten, stehen uns heute weitreichendere Technologien zur
Verfligung:
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o Cloud-basierte Plattformen: Sie erméglichen eine flexible und
ortsunabhangige Zusammenarbeit und den Zugang zu Lernmaterialien.

o Kiinstliche Intelligenz (KI): KI-gestiitzte Lernprogramme bieten
personalisierte Lernpfade und unterstitzen Lehrer bei der Identifikation
von Starken und Schwachen der Schiler.

e Virtuelle und erweiterte Realitat (VR/AR): Diese Technologien bieten
immersive Lernumgebungen, die das Verstandnis komplexer Themen
fordern.

Trotz der Fortschritte gibt es immer noch Herausforderungen im Bereich
der Infrastruktur und des Zugangs. Ein flachendeckender und
zuverlassiger Internetzugang sowie die Bereitstellung moderner Endgerate
fur alle Schiler sind noch nicht lGberall Realitat. Die digitale Kluft bleibt
eine zentrale Herausforderung, die angegangen werden muss, um
Chancengleichheit im Bildungsbereich zu gewahrleisten.

3. WICHTIGE ENTWICKLUNGEN FUR DIE ZUKUNFT

Kompetenzentwicklung

Die Anforderungen an die Kompetenzen, die Schiler flr die Zukunft
bendtigen, haben sich weiterentwickelt. Neben den klassischen
Basiskompetenzen wie Lesen, Schreiben und Rechnen sind folgende
Fahigkeiten zunehmend wichtig:

o Digitale Kompetenz: Der sichere und kritische Umgang mit digitalen
Medien und Technologien.

o Kollaborative Fahigkeiten: Teamarbeit und die Nutzung digitaler
Werkzeuge zur Zusammenarbeit.

o Kritisches Denken und Problemlosung: Die Fahigkeit, komplexe
Probleme zu analysieren und kreative L6sungen zu entwickeln.

Lehrerfortbildung

Lehrer spielen eine zentrale Rolle bei der digitalen Transformation der
Bildung. Eine kontinuierliche Fortbildung und Unterstitzung der Lehrkrafte
sind essenziell, um die neuen Technologien effektiv in den Unterricht zu
integrieren. Dies umfasst:

e Technische Schulungen: Um den Umgang mit neuen Geraten und
Plattformen zu erlernen.
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« Padagogische Konzepte: Um innovative Unterrichtsmethoden zu
entwickeln und zu implementieren.

e Netzwerke und Communities: Fir den Austausch von Erfahrungen und
Best Practices.

Datenschutz und ethische Aspekte

Mit der zunehmenden Digitalisierung im Bildungsbereich gewinnen auch
Datenschutz und ethische Fragen an Bedeutung. Der Schutz der Daten
von Schulern und Lehrern muss gewahrleistet sein. Gleichzeitig missen
ethische Uberlegungen im Umgang mit KI und anderen Technologien
bericksichtigt werden, um sicherzustellen, dass sie zum Wohl der
Lernenden eingesetzt werden.
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Die Umgestaltung von beruflichen und gesellschaftlichen Strukturen spielt
eine wesentliche Rolle bei der Gestaltung der Schulen der Zukunft. Hier
sind einige zentrale Aspekte die padagogischen Innovationen beeinflussen.

4. BERUFLICHE STRUKTUREN

Digitalisierung und Technologisierung:

o Integration von Technologie: Schulen mussen digitale
Kompetenzen vermitteln und Technologien wie Klinstliche
Intelligenz, Virtual Reality und Programmieren in den Unterricht
integrieren.

e Fernarbeit und hybride Arbeitsmodelle: Die Zunahme von
Homeoffice erfordert, dass Schiler lernen, in digitalen Umgebungen
effektiv zu arbeiten und zu kommunizieren.

Lebenslanges Lernen:

o Anpassungsfahigkeit: Schiler missen darauf vorbereitet werden,
sich kontinuierlich weiterzubilden und neue Fahigkeiten zu
erwerben, um in einer sich schnell wandelhden Arbeitswelt bestehen
zu kénnen.

o Projektbasiertes Lernen: Forderung von Fahigkeiten wie
Problemlésung, Teamarbeit und kritisches Denken durch
projektbasiertes Lernen.

Neue Berufsbilder:

o Fokussierung auf Soft Skills: Da technische Fahigkeiten schneller
veralten, gewinnen Soft Skills wie Kreativitat, Teamarbeit und
emotionale Intelligenz an Bedeutung.

o Interdisziplinaritat: Schulen sollten facheribergreifendes Wissen
fordern, um Schiler auf Berufe vorzubereiten, die verschiedene
Disziplinen kombinieren.
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5. GESELLSCHAFTLICHE STRUKTUREN
Inklusion und Diversitat:

o« Chancengleichheit: Schulen der Zukunft missen sicherstellen,
dass alle Schiuler, unabhangig von sozialem Hintergrund, Geschlecht
oder ethnischer Zugehdrigkeit, gleiche Bildungschancen erhalten.

e Kulturelle Kompetenz: Forderung von Verstandnis und Respekt
flr verschiedene Kulturen und Lebensweisen.

Nachhaltigkeit:

e Umweltbildung: Integration von Umweltschutz und Nachhaltigkeit
in den Lehrplan, um Schiler flir 6kologische Herausforderungen zu
sensibilisieren.

e Griine Schulen: Bau und Betrieb von umweltfreundlichen Schulen
mit nachhaltigen Praktiken.

Gemeinschaft und Zusammenarbeit:

o« Beteiligung der Gemeinschaft: Schulen sollten eng mit der
lokalen Gemeinschaft zusammenarbeiten und Eltern, Unternehmen
und Organisationen in den Bildungsprozess einbeziehen.

o« Kooperation statt Konkurrenz: Férderung einer Kultur der
Zusammenarbeit sowohl innerhalb der Schule als auch mit externen
Partnern.

Gesundheit und Wohlbefinden:

e Mental Health: Schulen missen Programme zur Unterstitzung der
psychischen Gesundheit von Schilern und Lehrern implementieren.

e Bewegung und Erndhrung: Integration von Sport und gesunder
Ernahrung in den Schulalltag.
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6. PADAGOGISCHE INNOVATIONEN
Personalisierte Bildung:

o Individualisierte Lernpfade: Nutzung von Daten und
Technologie, um personalisierte Lernpfade flir jeden Schiiler zu
entwickeln.

e Lernplattformen: Einsatz von Online-Plattformen, um flexibles und
selbstgesteuertes Lernen zu ermdglichen.

Neue Unterrichtsmodelle:

o Flipped Classroom: Schuler bereiten sich zuhause mit digitalen
Materialien auf den Unterricht vor und nutzen die Schulzeit fir
vertiefende Aktivitaten.

e Blended Learning: Kombination von Online- und
Prasenzunterricht, um eine vielfaltige und flexible Lernumgebung zu
schaffen.

7. ANGABEN UBER DIE VERFASSERIN

Sabine Gessenich beschaftigt sich schon immer intensiv mit dem Thema
Bildung. Bereits als Jugendliche engagierte sie sich in der Férderung von
Spataussiedlern und half ihnen bei der Eingliederung in das deutsche
Schulsystem. Nach ihrem Abitur 1984 arbeitete sie 34 Jahre in der
Pharmaindustrie, bevor sie 2016 beschloss, sich wieder verstarkt dem
Bildungsbereich zu widmen.

Seit 2016 ist sie aktiv als Lerncoach und Lerntherapeutin tatig, mit
umfangreichen Kenntnissen im Bereich der Lese-Rechtschreib-Schwache
(LRS) und Dyskalkulie. Ihr besonderes Interesse gilt der Frage, wie neue
Medien das Lernen unterstitzen und individualisiertes Lernen férdern
kénnen.

Engagiert und stets darauf bedacht, Bildung voranzubringen, arbeitet
Sabine Gessenich ehrenamtlich in verschiedenen Gremien, die sich mit der
digitalen Transformation an Schulen beschaftigen. Dabei setzt sie sich fur
die Integration digitaler Medien in den Unterricht und die Entwicklung
personalisierter Lernkonzepte ein, um jedem Schller die bestmdglichen
Bildungschancen zu bieten.
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